Prace. Demokratizovat, dekomodifikovat, dekontaminovat
Work. Democratize, Decommodify, Remediate

Co je jednou z nejpodstatné&jich lekci soudasné krize? Ze pracujici lidé jsou mnohem vice
nez pouhé ,lidské zdroje“. PéCe o nemocné; rozvoz jidla, 1€kl a dalSich nezbytnosti; svazeni
odpadu; zasobovani regalu potravinami a prace za pokladnou — vSichni, kdo takto udrzuji
béhem pandemie koronaviru Zivot v jeho kolejich, jsou toho Zivoucim dukazem. Tato pan-
demie také ukazuje, Ze prace nemulze byt redukovana na pouhou komoditu. Zdravotnictvi a
pécCe o ohrozené osoby nemohou byt fizeny pouze trznimi silami. Pokud je nechame na
pospas vyhradné trhu, riskujeme zhorSeni nerovnosti do té miry, ze budou ti nejslabsi a
nejzranitelngjsi platit svymi zivoty. Jak se takovému scénafi vyhnout? Je tfeba umoznit
zameéstnancim podilet se na rozhodnutich, ktera se dotykaiji jejich zivotd a budoucnosti na
pracovistich. Jinymi slovy demokratizovat podniky. Tim, Ze vS8em lidem zaru€ime uZziteCné
zaméstnani, Zze dekomodifikujeme praci. V okamziku, kdy cCelime riziku pandemie a
ekologického kolapsu zaroven, nam tyto strategické zmény umozni nejen zajistit kazdému
dastojny Zivot, ale také mobilizovat spole¢né sily k odstranéni ekologickych zatézi a za-
chrané nasi planety.

Pro¢ demokratizovat? Kazdé rano vstavaji muzi a Zeny — v pfipadé vySe zminénych pov-
olani zejména Zeny —, aby zajiStovali béh Zivota téch z nas, ktefi diky tomu mizeme zUstat
v karanténé. To oni nad nami bdi celou noc. Dustojnost jejich prace Ize vyjadfit vymluvné
prostym vyrazem ,nepostradatelny personal. Tento termin poukazuje na kli€ovou
skute€nost, kterou se kapitalismus vzdy snazil skryt pomoci jiné fraze, a to ,lidské zdroje™:
Lidské bytosti nejsou pouze jednim z mnoha rdznych zdroji. Vyroba ani sluzby neexistuji
bez téch, kdo do nich investuji svou praci.

Kazdé rano vstavaji muzi a zeny v domaci karanténé, aby na dalku plnili ukoly organizaci,
v nichZ jsou zaméstnani. Pracuji do noci. Tito lidé naprosto jasné prokazuji, jak moc
pomyleny je zazity pfedpoklad, Ze dulezitou ulohou zaméstnavatele je drzet dohled nad
zameéstnancem, aby jej mél pod kontrolou, protoze nezasluhuje jeho divéru. Dnem i noci
prokazuji, ze pracovnici nejsou jen jednou z mnoha zuc€astnénych stran. Jsou klicem k
uspéchu svych zaméstnavateld. To oni jsou zakladni stavebnim kamenem firem, navzdory
tomu, Ze je jim vétSinou odepfena spoluucast na fizeni jejich pracovist, pravo, jez je mo-
nopolizovano investory finanénich prostfedku.

Demokracie je odpovédi na otazku, jak mohou firmy a spolecnost jako takova uznat pfinos
zameéstnancl v dobé krize. Samoziejmé je potfeba zacelit rozevienou trhlinu pfijmové
pfinos spolecnosti ve dvou svétovych valkach vydobyt si volebni pravo. Ze stejného diavodu
je na Case pfiznat pravo pracujicim.

Zastoupeni pracovniku na pracovistich se v Evropé zacina objevovat od konce druhé
svétové valky prostfednictvim instituci, jez jsou znamé jako Rady zaméstnancu. Nicméné
tyto zastupitelské organy maiji v nejlepSim pfipadé pouze slaby hlas v fizeni firem a jsou
zavislé na libovudli vykonného vedeni, které jmenuji akcionafi. Rady zaméstnancl nebyly
schopny zpomalit, natoz zastavit, neutuchajici samoucelné hromadéni kapitalu, které ma
stale vétsi vliv na ni¢eni naSeho Zivotniho prostfedi. Témto organim by nyni méla byt
udélena prava podobna tém, jez uplatiiuji pfedstavenstva firem. Abychom toho docilili,
vrcholovy management firem by mél mit povinnost ziskat dva vétSinové souhlasy — nejen
ze strany zastupujici akcionare, ale také od zastupct zaméstnancu. Ruzné podoby spo-
lurozhodovani, jez se v Némecku, Nizozemsku a Skandinavii postupné prosadily po druhé
svétové valce, byly zasadnim krokem k poskytnuti hlasu pracujicim. Ale k dosazeni
skutecné reprezentace ve firmach nedostacuji. Dokonce i ve Spojenych statech, v nichz
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byly organizace pracovnikl a prava odboru vyrazné potlaceny, se nyni mnozi vyzvy k tomu,
aby tém, kdo do firem vkladaji svou praci, bylo udéleno pravo zvolit si zastupitele, ktefi by v
predstavenstvech tvofili nadpolovicni vétSinu. Otazky jako vybér vykonného feditele, stano-
veni hlavnich strategii a rozdélovani zisku jsou pfili§ vyznamné na to, aby byly ponechany
pouze akcionarim. Vklad své prace — tedy své mysli a téla, svého zdravi, svého vlastniho
Zivota — by mél jit ruku v ruce s kolektivnim pravem schvalovat a vetovat tato rozhodnuti.

Pro¢ dekomodifikovat? SouCasna krize také ukazuje, Ze prace nemulze byt povazovana za
zbozi, Ze trzni mechanismy nemohou samostatné rozhodovat o rozhodnutich, ktera hluboce
ovliviiuji naSe spole€enstvi. Celé roky byly pracovni mista a zasobovani ve zdravotnictvi
podminény principem ziskovosti; dnes krize odhaluje, nakolik byl tento postup kratkozraky.
Urcité spolecné strategické potfeby prosté musi byt vuci témto principim imunni. Rostouci
pocCet obéti napfi€ svétem je hrozivou upominkou, ze nékteré véci nesmi nikdy byt povazo-
vany za zbozi. Ti, kdo to nadale rozporuji, nas svou nebezpecnou ideologii ohrozuji. Kdyz
jde o naSe zdravi a Zivot na této planeté, ziskovost je nepfipustné méfitko.

Dekomodifikace prace znamena ochranu jistych odvétvi pred zakony takzvaného ,volného
trhu“; znamena to také, Ze zajistime v8em lidem moznost prace a dustojnost, kterou s sebou
nese. Jeden zpUsob, jak toho docilit, je vytvofit Zaruky prace. Clanek 23 V$eobecné
deklarace lidskych prav nam pfipomina, Ze kazdy ma pravo na praci. Zaruka prace by nejen
nabidla v8em obCanlim moznost prace, jez jim umozni distojny Zivot, ale také by zajistila
zasadni podnét nasi spolecné schopnosti postavit se mnohym naléhavym spolec¢enskym a
environmentalnim vyzvam, kterym v souCasnosti Celime. Zaru€ené zaméstnani by nam
umoznilo prostfednictvim mistnich komunit zajistit distojnou praci a zejména pfispét v boji
proti kolapsu Zivotniho prostfedi. Evropska unie musi takovyto projekt zahrnout do opatfeni
v ramci Zelené dohody. Revize ulohy Evropské centralni banky, aby mohla financovat ta-
kovyto program, ktery je nezbytny pro naSe preziti, by ji dala legitimni postaveni v zivoté
kazdého obCana EU. Jako proticyklické feSeni nadchazejici vybusSné nezaméstnanosti tento
program prokaze svuj kliCovy pfinos k prosperité Unie.

Ekologicka naprava. Dnes bychom neméli reagovat se stejnou naivitou jako v roce 2008,
kdy jsme na ekonomickou krizi odpovédéli bezpodminecnou zachranou bank, ktera
prohloubila vefejny dluh, a nepozadovali nic na oplatku. Pokud béhem sou€asné krize nase
vlady zakroCi a zachrani obchodni spolecnosti, pak by tyto podniky mély dostat zakladnim
demokratickym podminkam. Vlady by mély podminit svou pomoc firmam jistymi zménami
jejich pusobeni ve jménu demokratickych spole¢nosti, jimz slouzi a které je tvofi, a ve jménu
odpovédnosti za zajiSténi preziti nasi planety. Firmy se musi nejen drzet striktnich environ-
mentalnich standardu, ale musi také splfovat ur€ité podminky vnitiniho demokratického
ztizeni. Uspésny piechod od ekologické zkazy k ekologickému zotaveni a obrodé bude
nejlépe dosazen pod vedenim demokraticky fizenych firem, v nichz hlasy téch, ktefi posky-
tuji svou praci, maji ve strategickych rozhodnutich stejnou vahu jako hlasy téch, ktefi posky-
tuji své financni prostfedky. Méli jsme dost ¢asu na to, abychom zjistili, co se stane, kdyz
se v souCasném systému utkaji pracujici a planeta s kapitalovymi zisky: pracovnici a planeta
vzdy tahaji za kratSi konec provazu. Diky vyzkumu z Katedry inZenyrstvi na Univerzité v
Cambridgi vime, ze ,dosazitelné systémové zmény*“ (achievable design changes) by mohly
snizit globalni energetickou spotfebu o 73 %." Av§ak... tyto zmény jsou naroéné na praci a
vyZaduji rozhodnuti, ktera jsou €asto v kratkodobém horizontu nakladna. Pokud se firmy fidi
maximalizaci zisku pro své investory a pokud je energie levna, pro¢ by takové zmény pro-
vadély? Navzdory narocCnosti tohoto prechodu jiz nékteré firmy, jez smysleji spoleCensky
nebo funguji kooperativné (tedy usiluji o smiSené cile, které berou v potaz financni,
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spoleCenské a environmentalni okolnosti nebo rozvijeji vnitfni demokratické zfizeni)
dokazuiji realisticnost takové cesty.

Nedélejme si iluze: bude-li jim ponechana volna ruka, vétSina investord se nebude starat o
dastojnost téch, ktefi jim poskytuji svou praci, a stejné tak nepovedou boj proti ekologické
katastrofé. K dispozici je ale jind moznost. Demokratizovat firmy; dekomodifikovat praci;
prestat zachazet s lidskou praci jako se zdrojem, abychom se mohli spoleéné zaméfit na
uzdraveni nasi planety.
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