Is: Demokratiklestirme, Meta Olmaktan Cikarma ve Cevresel Sirdurtlebilirlik
Work. Democratize, Decommodify, Remediate

Bu kriz bize ne ogretti? En temelde, galisan insanlarin siradan bir "kaynak” tan ¢ok daha
fazlasi oldugunu. Doktorlar, hemsireler, eczacilar, tibbi personel, kargo calisanlari,
kasiyerler, kisaca COVID-19 salgini ve karantina suresince yagsamlarimiza devam etmemizi
saglayan tum insanlar, emekgiler, bunun yasayan kaniti. Bu salgin, bize galisma eyleminin
kendisinin bir "meta"ya indirgenemeyecegini gosterdi. Ozellikle saglik hizmetlerinin
saglanmasini ve toplumun en savunmasiz kesimlerinin temel ihtiyaglarinin karsilanmasini,
tumuyle pazar sartlarina, piyasa kosullarina birakamayacagimiz konusunda bizi uyardi.
Birakmamiz, toplumsal esitsizlikleri daha da artiracak. Ve bunun en yikici sonuglarini, hal-i
hazirda zaten zor durumda olan toplumun en dezavantajli kesimleri yasayacak.

Bdyle bir senaryodan kaginmak igin ne yapiimal? Oncelikle, galisanlarin kendi hayatlarini
ve geleceklerini etkileyen isyeri kararlarina katilimi saglanmali, yani igyerleri
demokratiklestirilmelidir. Is bir meta olmaktan cikariimali ve herkes igin faydali istihdam
saglanmalidir. Hem salginin getirdigi riskler hem de cevresel felaket ile karsi karsiya
oldugumuz bu kritik donemde, bu iki stratejik donusimUu yapmak, bize sadece insanlara
onurlu calisma sartlar yaratma konusunda degil, ayni zamanda gezegendeki yasami ve
gelecegi korumak adina kolektif hareket etme konusunda da yardimci olur.

Isyerlerini Demokratiklestirmek: Her sabah birgok galisan, evlerinde karantinada kalabilme
sansina sahip olanlarimizin da temel ihtiyaglarini kargilamak Gzere islerine gitmeye devam
ediyor. Yaptiklari igin ne kadar 6nemli ve onurlu oldugunu tarif etmek igin, yalnizca “temel
ihtiyag” tanimi bile yeterli. “Temel intiyag” tanimi, kapitalizmin insanlari sadece "kaynaklara"
dénustlirme ¢abasini da agiga distriyor. insanlar ve emekleri, sadece “kaynak” olmaktan
ibaret degildir. Insan ve emegi olmadan higbir kaynak, Uretimi de, hizmeti de, igleri de,
igyerlerini de var edemez.

Ote yandan evlerinde karantinada calismaya devam edenler de, sirketlerin faaliyetlerini
surdurebilmesi icin emek vermeye devam ediyor. Evlerinden c¢alisarak sirketlerin
faaliyetlerini devam ettiren insanlar, calisanlarin evlerde siki bir denetim olmadan
guvenilemeyecegdine ve calismayacagina inananlari, her giin haksiz ¢ikarmaya da devam
ediyor. Ayni zamanda c¢alisanlar, gece gunduz verdikleri hayati emeklerle, sirketler igin
siradan bir “paydas” ya da “ilgili taraf” olmadiklarini gosteriyor. Kisaca ¢alisanlar, ¢galistiklar
organizasyonlarin “var olug” ve “yasamina devam edebilme” sebebi. Ancak ¢ogu zaman,
isler ve igyerleriyle ilgili kararlar sermaye sahiplerinin tekelinde oldugu igin, galisanlarin
kurumsal yonetigsime katilma haklari reddedilmekte.

Sirketlerin ve bir butun olarak toplumun, emekgilerin bu kriz zamanindaki emeklerini takdir
etmesinin en iyi yolu, igyerlerini demokratiklestirmekten ve galisanlarin yonetime katiliminin
onunu agcmaktan geciyor. Git gide agilmakta olan gelir adaletsizligini onarmak ve asgari geliri
artirmanin yolunu bulmak kesinlikle gok énemli ve acil. Ancak bu tek basina yeterli degil.
Nasil ki dinya savaslari sonrasi, kadinlarin topluma olan reddedilemez katkilari kadinlarin
se¢cme ve segilme hakkini almasinin yolunu agtiysa; simdi de zaman, emek sahiplerinin
haklarinin teslim edilmesi, her anlamda guglendirilmesi ve isyerlerinin demokratiklestiriimesi
yoluyla emekgilerin karar verme mekanizmalarina katiliminin yolunun agiimasi zamanidir.

Avrupa'da galisanlarin igyeriyle ilgili karar verme mekanizmalarindaki temsili, ikinci Diinya
Savasi'ndan sonra kurulmaya baslayan “is¢i konseyleri” aracihigiyla saglandi. Ancak bu
temsil organlarinin sesleri, -en iyi ihtimalde- zayifca duyulabildi. Zira bu konseyler ¢ogu
zaman hissedarlar tarafindan atanan yonetim ekiplerinin kontroline tabi olageldi. Boylece
bu konseyler, gezegene ¢ok ciddi zararlar vermekten geri durmayan, gelir esitsizligini artiran
sermayedar politikalarini yavaglatmakta etkili olamadi. Artik is¢i konseyleri, diger yonetim
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kurullariyla benzer yetkilerle donatiimalidir. Bunun gergeklesebilmesi icin, nasil ki sirket (Ust)
yonetimi aldigi kararlarda hissedarlarin ¢ogunluk oyuna ihtiya¢ duyuyorsa; kararlar ayni
zamanda isci konseylerinin de gogunluk oyuna tabii olmalidir.

Almanya, Hollanda ve Iskandinav (lkelerinde, ikinci Dinya Savasi'ndan sonra asamali
olarak uygulamaya konan yonetime katilma / ortaklasa karar verme (Mitbestimmung)
denemeleri, bu dogrultuda 6nemli bir asamayi temsil ediyordu. Ancak bu uygulamalar,
calisanlarin sirketlerinde gercek bir “vatandag” olmasi igin yeterli olamadi. Buglin isgi
orgutlenmelerinin  ve sendikal haklarin ciddi sekilde bastirildigi Amerika Birlesik
Devletleri'nde bile, galisanlara yonetim kurullarinda nitelikli temsil verilmesini talep eden
c¢agrilar var. Genel mudurin (CEOQO) segilmesi, sirket stratejilerinin belirlenmesi, karin
dagitilmasi gibi konular, sadece hissedarlarin kontroline birakilamayacak kadar dnemli.
islerine akillarini, giiglerini, sagliklarini, kisaca yasamlarini yatirmakta olan galisanlar da
kendi hayatlarini ve geleceklerini etkileyen bu gibi kararlari toplu olarak denetleme,
dogrulama ve reddetme haklarina sahip olmalidir.

Isi meta olmaktan ¢ikarmak: Bu salgin ve devaminda yasamakta oldugumuz kriz ayni
zamanda sunu gosterdi: isi, sadece hayali bir meta olarak kavramsallastirmamali ve
yukarida bahsedilenler gibi o6nemli kararlari tamamen “piyasa’ dinamiklerine
birakmamaliyiz. Saglik sektdrinde istihdam ve acil durum techizatinin ve servislerinin
tedariki, yillardir karlilik mantigi ile idare edilmektedir. Her gun salgina kurban verilmekte
olan binlerce insan, neden bazi ihtiyaglarin asla tam anlamiyla ticarilestiriimemesi ve karllik
mantigiyla kargilanmamasi gerektigini, bize tekrar tekrar en aci sekilde hatirlatiyor. Konu,
insanlarin ve gezegenin saghgr oldugunda, karhlik mantigi, her seye karar veren temel
prensip olamaz.

Isi meta olmaktan c¢ikarmak, belirli sektorleri “serbest piyasa” yasalarindan korumak ve ayni
zamanda tum insanlarin ise ve isin getirdigi insanlik onuruna erigimini saglamak anlamina
geliyor. Bu hedefe ulagsmanin bir yolu, istihdam garantisi yaratmaktir. Evrensel insan Haklari
Beyannamesi'nin 23. Maddesi, herkesin galisma hakki oldugunu sdyler. Istihdam garantisi,
sadece herkesin bu evrensel hakka erigimini saglamakla kalmaz, ayni zamanda su anda
sosyal, ekonomik ve c¢evresel sorunlara kargi verdigimiz mucadelede Kkolektif
kabiliyetlerimizi de artirir. Merkezi hukumetler, yerel topluluklar ve idareler is birligi ile
saglanacak bir istihdam garantisi, tim insanlara is hakki vererek onlara iyi bir gelecek
saglayacak ve cevresel felaketin Onlenmesine yardimci olacaktir. Bu baglamda, tum
dunyada igsizlik oranlari suratle yukselirken, istihdam garantisi programlari, sosyal,
ekonomik ve gevresel istikrarin temin edilmesi ve demokrasilerin guglenmesinde 6nemli bir
gorev gorebilir. Avrupa Birligi, boyle bir inisiyatifi, Avrupa Yesil Anlasmasi (Green Deal)
kapsamina almalidir. Avrupa Merkez Bankasi’'nin, hayatta kalmak i¢in gerekli olan boyle bir
programi finanse edebilmek yonunde misyonunu tekrar gbzden gecirmesi, Banka’'nin
Avrupa Birligi'nde yasayan vatandaslar nezdindeki mesruiyetini de artiracaktir. Avrupa
Birligi, issizlik agisindan yaklasmakta olan soklara karsi boyle bir ¢6zUm sunmak yoluyla,
demokratik toplumlarimizin sosyal, ekonomik ve gevresel refahina olan baghligini géstermis
olacaktir.

Cevresel Sirdiriilebilirlik: 2008 krizi ve sonrasinda yaptigimiz hatalari tekrarlamayalim.
2008 finansal krizi, finans sektorinun kosulsuz sekilde kurtariimasiyla sona erdi ve kamu
borcunu derinlestirdi. Eger devletlerimiz bugun ekonomiye mudahale edeceklerse, bu
mudahaleden fayda saglayacak sirketler, demokratik prensiplere uygun hareket etmelidir.
Hizmet ettigi ve onu olusturan demokratik toplum adina devletler, hayatta kalmamizi
saglamak ve acil ¢cevresel sorunlarla bas edebilmek igin yaptigi mudahaleleriyle, yardim
ettigi  sirketlerin stratejik yonelimlerindeki ve c¢evresel sorumluluk anlayislarindaki
degisiklikleri, yapacagi yardima ve mudahalesine gart kosmalidir. Devletler,
mudahalelerden fayda saglayacak sirketlerin, gergcevesi net sekilde belirtiimis gevresel
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dizenlemelere uymasini saglamanin yaninda; sirketlerin i¢c yonetisim ile ilgili
demokratiklesmeye yonelik adimlari atmasini da dayatmalidir. Cevresel yikimdan gevresel
onarima yapilacak gegisi tesvik etmeye en hazir sirketler, siphesiz demokratik yonetimleri
olan sirketler olacaktir. Boyle bir yonetim anlayisi da, ancak hem sermayedarlarin hem de
emekgilerin seslerini duyurabildikleri ve uygulanacak stratejilere birlikte karar verebildikleri
yonetimlerle mimkuanddar.

Mevcut kapitalist sistemde emek, gezegen ve sermaye arasinda bir denge bulunmaya
cahsildiginda, kaybedenin hep emek ve gezegen oldugundan emin olacak kadar
deneyimimiz var. Cambridge Universitesinden Cullen, Allwood ve Borgstein'in
arastirmalarinin (Envir. Sc. & Tech. 2011 45, 1711-1718) gosterdigi gibi: Uretim
sureglerindeki uygulanabilir degisiklikler, global enerji tuketimini %73’e kadar azaltabilir.
Ancak bu degigsiklikler, sirketlerin kisa vadede daha fazla emek ve maliyet gerektiren kararlar
almasini gerektiriyor. Bu tur degisikliklerin getirdigi zorluklara ragmen, birgcok sosyal girisim
ve kooperatif, hibrit hedefler (ekonomik, sosyal ve cevresel) belilemenin ve demokratik
yonetisim mekanizmalari ile yonetilmenin mumkun olduguyla ilgili umut veren calismalar
yapmakta. Fakat karlihgr tim kararlarin merkezine oturtan, k&r maksimizasyonunun tek
odak noktasi oldugu anlayisla yonetiimeye devam eden sirketlerin -enerji maliyetlerinin de
hizla dustugunu g6z onune alindiginda- gercekten bu gibi degisiklikleri yapacaklarina
inantyor musunuz?

Kendimizi daha fazla kandirmayalim. Verecekleri kararlarin somut sonuglari olmadikga,
sermaye sahiplerinin ve girketlerin cogu, ne emekleriyle sirketleri var eden insanlarin
onurunu umursayacaklar ne de yaklasan gevresel felaketle micadele edecekler. Bunlarin
gerceklesmesini umutsuzca beklemektense, dunyadaki yasamin suarduralebilirligini
saglamanin baska bir yolu var: sirketleri demokratiklestirmek, isi meta olmaktan gikarmak
ve insani ve emegini sadece bir “kaynak”tan ibaret gérmekten vazgegmek.
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